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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

. Branzowa Szkota I stopnia w Solcu Kujawskim, 86-050 Solec Kujawski, ul. 29 Listopada 7

jest szkota 3 — letnig.

. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w skiad Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych

1 Zawodowych w Solcu Kujawskim.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje

wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie

w Branzowej Szkole II stopnia.

Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprzedawca,

kucharz,

mechanik pojazdéw samochodowych,

fryzjer,

elektromechanik pojazdow samochodowych,
elektryk,

monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
operator obrabiarek skrawajacych,

Slusarz,

10) lakiernik,

11) magazynier logistyk,

12) piekarz

13) mechanik monter maszyn i urzadzen,

14) blacharz samochodowy,

15) blacharz,

16) stolarz,

17) lakiernik samochodowy,

18) monter sieci i instalacji sanitarnych,

19) mechatronik.



5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie¢ w klasach Branzowej Szkoty

I stopnia w Solcu Kujawskim,?
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Solcu Kujawskim.
§2
1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Bydgoski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Misjg szkoty jest:
- ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz identyfikujacych si¢ ze swoja ,,Mala Ojczyzng”
- poznawanie warto$ci kultur Europy 1 §wiata
- partnerstwo we wspoOtpracy organow szkoty
- zintegrowanie szkoty ze Srodowiskiem

- rozwijanie samodzielno$ci 1 poczucia wtasnej wartosci.
3. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w Branzowej

Szkole II stopnia, a nastepnie pdzniejsze jej doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,



4)

ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

4. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i o0sobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne,
umozliwia przyszlym absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje w tym celu spotkania z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez

realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwdzialajacych patologii, a takze

poprzez walke z natogami.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§4

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa

1 higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty

etap edukacyjny.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 5 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz

doraznej pomocy, w tym materialnej.

§5
Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

1 probleméw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

7 rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust.1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



ROZDZIAL 111

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

ORGANY SZKOLY
§6
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§7

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespolow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,



13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce i innych dziedzinach w ramach $rodkoéw

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,

nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz

pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.



§8
. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen, ktora jest dostepna

w sekretariacie szkoty 1 w pokoju nauczycielskim.

§9
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,



5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym

regulaminie.
§10
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu

funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet,

10



3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty.

5. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-

Profilaktyczny.
6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Rodzicow.
§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lno$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§12

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja oddziaty, w ktorych ksztatcg sie uczniowie — mtodociani pracownicy.

Uczen staje si¢ miodocianym pracownikiem, jezeli podpisze umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, co jest warunkiem koniecznym do pobierania nauki w szkole.

3. W oddziale mtodocianych pracownikéw nauka zawodu odbywa si¢ w systemie dualnym
1 obejmuje praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy oraz w zakresie ksztatcenia
ogo6lnego.

4. Przedmioty ogoélnoksztalcace wynikajace z ramowego planu nauczania mtodociani
pracownicy realizujg w szkole.

5. Teoretyczne przedmioty zawodowe mtodociani realizujg w formie kursoéw zawodowych 1, II
i IIT stopnia, ktore sa prowadzone przez Kujawsko — Pomorski O$rodek Doksztatcania

1 Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy.
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6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych u pracodawcow

na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w:
1) Klasie I -2 dni w tygodniu
2) Klasie I - 3 dni w tygodniu
3) Klasie III — 3 dni w tygodniu,

7) W przypadku liczby uczniéw ksztalcacych si¢ w tym samym zawodzie, ktora umozliwia
utworzenie odrebnej klasy lub grupy, teoretyczne przedmioty zawodowe moga by¢

realizowane w szkole za zgoda organu prowadzacego.

§ 15

=

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§16
1. W szkole oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,

okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

§17

=

W przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw,

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
3. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne nastgpuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy

nastapic¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ ksztalcenie
na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i technik umozliwiajacych komunikacj¢ na odleglos¢
dostepnymi $rodkami (m.in. internet, telefon, poczta). W tym czasie uczniowie maja tez
mozliwos¢ skorzystania z materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

5. Organizacja zaje¢ on-line:

1) Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze
jego rodzicom oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktoére
umozliwiaja rozpoczecie Kkorzystania przez ucznia 1 nauczyciela z narzgdzia
informatycznego.

2) Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

3) Brak obecnosci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

4) Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

5) Uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez wlaczenie kamery na czas
sprawdzenia obecnosci. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o potwierdzenie swojej
obecnosci w kazdym momencie trwania zaj¢¢ on-line.

6) Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

7) Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych on-line, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdlpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

8) Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania.

9) Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia
w Solcu Kujawskim.

10) Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia

nauczyciela.
§18

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formach:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koronowie oraz innymi

placéwkami wspierajagcymi proces wychowawczy w zakresie:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny, pedagog specjalny
1 psycholog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurdw,

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkoty:

a) w obregbie tej samej miejscowos$ci na zajgcia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe
zwychowania  fizycznego, imprezy  szkolne,  wycieczki  przedmiotowe

lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowo$¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10

uczniow.

§19
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego drugie zas

stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora Szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.
Biblioteka wspotpracuje z:
uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6. Inne zadania biblioteki:
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1) gromadzenie i udost¢pnianic podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej na podstawie odrgbnych
przepisow.

§20
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym wedtug
zasad ujetych w odrgbnych regulaminach odpowiednich instytucji:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialno —
rodzinnej,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialne;.

3) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe : Stypendium Gminy Solec
Kujawski, przyznawane na podstawie Lokalnego Programu Wsparcia Edukacji
Uzdolnionych Dzieci 1 Mlodziezy, Stypendium Marszatka Wojewodztwa — Kujawsko
— Pomorskiego (Zarzadu), Stypendium Rozwojowe Stowarzyszenia Solca
Kujawskiego,’

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

C) stypendium ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania,

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§21

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki

wyznacza Dyrektor.
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2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§22
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu s3: uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opickuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelniacy te funkcje,
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole istnieja, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska urzednicze,

pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) referent,

3) starszy referent,

4) wozny szkoty,

5) sprzataczka

6) pomoc nauczyciela — w oddziatach przygotowawczych jako nauczyciel wspomagajacy,
wladajacy rodzimym jezykiem uczniow,

7) nauczyciel wspomagajacy — wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow 1 dbalos¢ o sprzet

szkolny, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.
5. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§24

Jezeli w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
W przypadku mniejszej liczby oddziatow stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ za zgoda

organu prowadzacego.

1. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

3. W szczegolnosci do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty w czasie nieobecnosci Dyrektora,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) kierowanie procesem dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczym szkoty.
§25

Za zgoda organu prowadzacego szkot tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia

Praktycznego

Powierzenia stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz odwotania z niego
dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogiczne;j

Zakres kompetencji Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla Dyrektor Szkoly
W szczeg6lnoscei do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) nadzor nad ksztatceniem zawodowym mtodocianych pracownikow,

2) organizowanie egzamindw zawodowych,

3) utrzymywanie stalego kontaktu oraz dbanie o prawidtowa wspotprace z pracodawcami.
§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznioéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowsa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
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11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programOéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form

oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspoétpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem, alkoholizmem i innymi

uzaleznieniami,
15) wybor programow nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17) prowadzenie dyzurdéw i konsultacji,

18) w ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
§27
. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie z poszczegdlnych przedmiotow wymagan edukacyjnych ogélnych,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
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§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dzialan wychowawczych,
3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
4) wspolpracowaé z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i1 doradcy zawodowego.

§29

1. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

koordynowanie wspoltpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnig

Zdrowia Psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
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5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§30
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioré6w w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi.
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.
ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§ 32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§33

1. Szczegélowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkotly
do 30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza wymagania
edukacyjne ogolne i obowiagzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne ogdlne dostepne sg w bibliotece szkolnej.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w wymaganiach edukacyjnych ogoélnych, ktore sa
odrgbnymi dokumentami.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrzes$nia danego roku.
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Whpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 34

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu albo instruktor praktycznej nauki zawodu, a §rodroczng
1 roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania uczniow oraz zajecia zwigzane

z ksztattowaniem dodatkowych kompetencji zawodowych nie podlegaja ocenie.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
sa udostgpniane uczniom 1 rodzicom, a takze moga by¢ przez niego kserowane
lub fotografowane.
§35

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
Innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§36
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Zasady uczeszczania oraz oceniania na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie:

1.
2.

Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen moze zrezygnowac z zaje¢ na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych),
a po osiggnieciu petnoletnosci na swdj pisemny wniosek.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§37

Zasady uczeszczania oraz oceniania na religii i etyce:

1.
2.

Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki nie jest obowigzkowy.

Udziat ucznia w zajeciach nastepuje po pisemnym wniosku rodzicow (prawnych opiekundw),

a po uzyskaniu petnoletno$ci na jego pisemny wniosek.
Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
Ocena z religii / etyki jest wystawiana wg skali okreslonej w § 38.
Oceny z religii / etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.
§38
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego najp6zniej w styczniu.

Drugi semestr rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po $rodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniu RP.

Klasyfikacje roczng (i koncowa) przeprowadza si¢ najpozniej w czerwcu. Wyjatek stanowig
uczniowie przystepujacy do egzamindéw poprawkowych oraz uczniowie, ktdérzy z powodu
zmiany zawodu nie odbyli zaje¢¢ praktycznych w obowigzujagcym wymiarze. Klasyfikacje dla
tych uczniow przeprowadza si¢ w sierpniu, odpowiednio po egzaminach poprawkowych

lub po uzupehieniu wymiaru zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy 1 dostarczeniu oceny roczne;.

Oceny biezgce oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
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5. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sprawdzenie wiedzy i1 umiej¢tnosci nastgpuje w formie ustnej, pisemnej 1 praktyczne;j:

a) kartkowki- krotkie 10 i 15-minutowe prace pisemne pozwalajgce na biezaco ocenic
stopien przyswojenia materialu. Powinny one zawiera¢ proste zadania lub pytania.
Kartkéwki moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi, a ich liczba w ciggu dnia nie

jest ograniczona. Kartkowki nalezy oceni¢ w ciggu tygodnia.

b) sprawdziany- catogodzinne lub krotsze prace pisemne pozwalajgce oceni¢ stopien
przyswojenia czes$ci dzialu programu. Muszg by¢ one zapowiedziane i ocenione

w ciggu tygodnia.

c) prace klasowe - catogodzinne lub dtuzsze prace pisemne pozwalajagce oceni¢ stopien
przyswojenia catego dzialu programu lub nawet wiadomosci z catego roku nauki.
Muszg by¢ one zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym  wyprzedzeniem
iocenione w ciggu dwodch tygodni szkolnych. Niedotrzymanie terminu przez

nauczyciela skutkuje mozliwoscig rezygnacji ucznia ze stawianej oceny.
d) pisemne opracowanie danego tematu w domu.
e) odpowiedz ustna ucznia.
f) wygloszenie przez ucznia lub grupg uczniow referatu.

g) aktywnos¢ w zroznicowanych formach np. realizowanie i przedstawianie

dlugoterminowych projektow interdyscyplinarnych

Liczba godzinnych prac pisemnych w szkole nie moze przekroczy¢ 1 w ciggu dnia 1 3

W ciggu tygodnia

Na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych., wyjatek

stanowig klasy maturalne.

Na miesigc przed roczng Radg Klasyfikacyjng w klasach maturalnych nie moze odbywac
si¢ sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z przedmiotdw, ktore nie sg objete egzaminem
maturalnym.

Tydzien przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng nie przeprowadza si¢ prac pisemnych:
kartkowek 1 sprawdzianéw. W tym czasie uczniowie moga jedynie pisa¢ testy kontrolne

1 prace klasowe

Za nieobecno$¢ uczen nie otrzymuje oceny. Nieobecno$¢ z przyczyn
nieusprawiedliwionych moze by¢ odnotowana przez nauczyciela w formie uwagi

o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
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7) W przypadku nicusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na te$cie, pracy klasowej

lub sprawdzianie — nauczyciel ma prawo do sprawdzenia wiedzy na kolejnej lekcji.

8) Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowe;.

Termin i form¢ uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

9) Nauczyciel ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na popraw¢ oceny niedostatecznej otrzymanej

przez ucznia w wyniku niesamodzielno$ci pracy.

10) Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby ma obowigzek w ciggu tygodnia uzupehic
wiadomosci. Nie zwalnia to ucznia z biezacego przygotowania si¢ do zaje¢ w tym okresie.
Uczniowie powracajacy z kursow zawodowych maja obowigzek uzupetni¢ wiadomosci

w ciggu dwoch tygodni.

6. Prace pisemne oceniane sg w punktach przeliczanych na procenty, od ktérych zalezna jest

ocena.:

1) 0-39 % - niedostateczny
2) 40 - 54 9% - dopuszczajacy
3) 55—-74 % - dostateczny

4) 75 -89% - dobry

5) 90 —97% - bardzo dobry

6) 98 —100% - celujacy .

7. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetlione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
8. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej 3 ocen czastkowych.
9. Ocena $rédroczna moze by¢ dodatkowo uzupetniona o ,,+”, poza stopniem celujacym.
§ 39
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) pochwaty, nagany ,
2) udziat w konkursach i olimpiadach.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 40

. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa za:

udzial w konkursach i olimpiadach w dalszych etapach, pelienie réznych funkcji, prace
na rzecz klasy lub szkoty, prowadzenie dzialalno$ci pozaszkolnej, okazywanie szacunku
pracownikom szkoly i uczniom w szkole i poza nig oraz stosowanie odpowiedniego ubioru

dostosowanego do obowigzujacych norm.
. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg za :

udziat w konkursach, olimpiadach, petnienie funkcji, prace na rzecz klasy lub szkoty,
prowadzenie dziatalno$ci pozaszkolnej, okazywanie szacunku pracownikom szkoty
iuczniom w szkole i poza nig oraz stosowanie odpowiedniego ubioru dostosowanego

do obowigzujacych norm.
Uczen otrzymuje ocen¢ dobrg za:
udzial w szkolnych konkursach, wykonywanie pracy na rzecz klasy lub szkoty, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i uczniom w szkole 1 poza nig oraz sporadyczne niestosowanie
odpowiedniego ubioru i stownictwa dostosowanego do obowigzujacych norm.
Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng za:
Okazywanie szacunku pracownikom szkoty i uczniom w szkole, sporadyczne niestosowanie
odpowiedniego ubioru i stownictwa dostosowanego do obowigzujacych norm.
. Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednig za:
Obojetny stosunek do dziatan klasy i1 szkoty, dziatanie na szkode dobrego imienia szkoty,
lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, sporadyczne niedostosowanie si¢ do polecen
oraz niestosowny strdj i jezyk.
. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za: odrzucenie kolegdw z klasy lub wywieranie na nich
negatywnego wplywu, dziatanie naszkode dobrego imienia szkoty, ignorowanie
pracownikow szkoty, notoryczne niedostosowanie si¢ do polecen oraz niestosowny strdj
1jezyk.
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§ 41

1. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, drzwi otwarte, zapis w e-dzienniku.

2. Nie p6zniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o wystawionych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac oceny do e-dziennika; wychowawcy wpisuja oceny
z zachowania.

3. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele
przedmiotdw wpisuja przewidywane oceny do e-dziennika do wgladu ucznia i rodzicow;

wychowawcy wpisuja przewidywane oceny z zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng s$rédroczng

lub roczng wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 3 tygodnie przed terminem wystawienia ocen zachowania, nauczyciele uczacy w danej

szkole przedstawiajg swoje propozycje ocen dla uczniow danej klasy,

2) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.
5. Ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu przez rodzica lub pelnoletniego ucznia pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni od otrzymania informacji,

2) wniosek nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku

1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢

na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
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szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
§ 42

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny
wniosek jego rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoty nie podzniej niz na 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw:
1) indywidualny tok nauki

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg

. Decyzje¢ o zdawaniu egzaminu klasyfikacyjnego przez uczniéw przechodzacych z innego typu
szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej podejmuje Dyrektor

po okresleniu roznic programowych.

. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja
u Dyrektora Szkoty najpdzniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego ~ rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i jest dostosowany

do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen  bedzie zdawal egzamin klasyfikacyjny
ma obowigzek przygotowac zakres materiatu obowigzujacy na egzaminie. Natomiast uczen

ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela po ten zakres.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminator,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢

forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel, ktory zostal powotany do komisji egzaminacyjnej

jako egzaminator.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, pytania (zadania egzaminacyjne),wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o jego wypowiedziach ustnych.

W  wyniku przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja  ustala oceng

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat z egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng ocen¢ roczng ma prawo

do zdawania egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 44 ust. 3.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
§ 43

. Uczen lub jego rodzice lub opiekunowie prawni mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ najpdzniej jeden dzien przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

€) jeden nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog albo psycholog.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

35



do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 44

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczgszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang
z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 ma prawo do powtarzania klasy.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
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10.

11.

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 45
1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych dla

poszczegbdlnych przedmiotow w wymaganiach edukacyjnych ogdlnych,
4) poszanowania swojej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob

trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy,

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,
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6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci

przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy

1 zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych, podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze nauczyciel wyrazi
zgode na skorzystanie z telefonu komoérkowego na wykonanie potaczenia telefonicznego,
badz uzycia go za zgoda nauczyciela do celéw dydaktycznych,

10) przebywaé na terenie szkoty od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym dniu.

§ 46
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiaggnigcia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca

informuje rodzicOw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora Szkoty,

. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Do przyznanej nagrody kazdy uczen zglaszajacy zastrzezenia co do zasadnoS$ci przyznania
nagrody moze wnie$¢ pisemne odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organow szkoty.

§47
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j

karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
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. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana ustna wychowawcy,

2) nagana pisemna Dyrektora Szkoty,

3) nagana pisemna z ostrzezeniem Dyrektora.

4) po otrzymaniu nagany Dyrektora z ostrzezeniem zostaje podpisany kontrakt pomi¢dzy
wychowawca, pedagogiem, uczniem i rodzicami uwzgledniajacy indywidualng sytuacje.
Nie przystgpienie ucznia do takiego kontraktu skutkuje skresleniem go z listy uczniow
szkoty decyzja dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5) zawarcie kontraktu z uczniem jest mozliwe tylko raz w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6) w sytuacji powtoOrzenia si¢ kolejnej nagany z ostrzezeniem w kolejnym roku nauczania
uczen zostaje skreslony z listy.

. Nagany udzielane sg za:

1) kazde 12 godzin nieusprawiedliwionych,

2) inne wykroczenia dyscypliny szkolnej.

. Nagany udzielane s3 stopniujaco, z tym, ze za wykroczenia dyscypliny szkolnej rodzaj

nagany jest uzalezniony od powagi wykroczenia.

Od kazde; wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora

Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkotly

przystluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig

wybranych organoéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia

1 pracodawcg.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przebywanie w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

39



2) przebywanie w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) opuszczenie powyzej 36 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegolnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane

srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przynosza pozadanego skutku.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
9. W przypadku przejawow demoralizacji lub popehienia przez ucznia nieletniego na terenie
szkoty czynu zabronionego, dyrektor szkoly moze zastosowaé S$rodek oddzialywania

wychowawczego.

1) Formy oddzialywania wychowawczego:

a) pouczenie,

b) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na piSmie,

¢) przeproszenie pokrzywdzonego,

d) przywrodcenie stanu poprzedniego,

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

2) Na udzielenie kary, o ktorej] mowa w pkt. 1 wymagane jest uzyskanie zgody od rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego,

3) W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w pkt. 2 sprawe kieruje si¢ na standardowa
$ciezke postepowania,

4) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza stosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.
§ 48
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
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2.

1.

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania swojego

dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwo$ci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w semestrze.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

Szkota postuguje si¢ stemplem o nastepujacej tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia

w Solcu Kujawskim

w Zespole Szkoét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych

w Solcu Kujawskim
ul.29 Listopada 7

86 — 050 Solec Kujawski
tel.(52) 3871309

NIP 5542592583

Tablica szkoly ma tres¢: Branzowa Szkota I Stopnia.

2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzegdowania.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§50
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whiosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci

szkolne;j.

Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego

Statutu.

. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut zostat uchwalony w dniu 29 listopada 2017 r.
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