Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

Preambula

Kazde dziecko wymaga opieki 1 troski, w tym ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Jest niedopuszczalne, aby dziecko doznawato jakiejkolwiek formy krzywdzenia. Podstawowa zasada
dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikdéw naszej szkoty, jest podmiotowe traktowanie

ucznidw oraz brak zgody na ich krzywdzenie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

3. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

4. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarOwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyklad: zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocy jest takze narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

5. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem, m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania sig,
zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie
uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, nawigzywanie
relacji z dzieckiem za pomoca systemu teleinformacyjnego w celu uwiedzenia go
1 wykorzystania seksualnego.

6. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy

fizyczne;j.
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7. Zaniedbanie — stale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

8. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, osoba sprzatajaca lub kazda inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma chocby potencjalny, kontakt z dzie¢mi.

9. Zespo6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

10. Zespot Interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich tj. pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci 1 reagowanie na nie

Pracownicy szkoly posiadaja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (zal. nr 1).

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly przekierowuja sprawe
do pedagoga/psychologa, ci natomiast podejmuja rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka, przekazujagc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka w ramach organizacji szkoty, pracownicy i wspolpracownicy przekazuja t¢ informacje
kierownictwu szkoty.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest
pedagog szkolny.

Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobeg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
lub osobom odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia, ma prawo do poinformowania dyrektora
szkoty lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu
o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore maja znaczace informacje w tej
sprawie.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, wzywa osobg, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich, w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, przeprowadza rozmowy:

4.1. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

4.2. z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,

4.3. z dzieckiem, w obecnos$ci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy,

4.4. z podejrzanym o krzywdzenie.

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, natomiast w przypadku pracownika obstugi, wynikaja one z Kodeksu Pracy.
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki
wszczyna procedure zatozenia Niebieskiej Karty, a w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa, rozpoczyna procedur¢ o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego. Osoba odpowiedzialng do skladania zawiadomien o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego jest dyrektor
szkoty.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac¢ w szczegdlnosci pomoc
psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
—  dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— zdyscyplinowanie krzywdzacego - forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,

— wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
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— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zat. nr 2). Karta winna

zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan.

Karty interwencji przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka poprzez filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka na terenie szkoty,
bez pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedure

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow, danych
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kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, wydarzenie publiczne, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy na zasadzie:
a. dostepu  kontrolowanego - pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych/informatyce,
b. dostepu swobodnego — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
na terenie placowki.
Szkota zapewnia:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
sg pedagog szkolny i psycholog szkolny.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikow szkoly, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
opracowujg wnioski 1 przedstawiajg je dyrektorowi szkoty 1 radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich
niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, w razie dokonania w niej zmian,
przeprowadzaja wsrdd pracownikéw placowki szkolenie z aktualizacji dokumentu.

Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuje  osoba
-5-
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przeprowadzajaca szkolenie oraz osoby biorgce w nim udziat.
Rodzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

1. Komunikacja z dzie¢mi:

1.1. Zwracamy si¢ do uczniéw z szacunkiem.

1.2. Niedozwolone jest zawstydzanie, upokarzanie, czy obrazanie dziecka. Pracownik nie moze
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

1.3. Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec innych dzieci.
Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej
1 prawne;.

1.4. W obecnosci dzieci pracownicy zachowuja si¢ w stosowny sposob. Niestosowne
zachowanie obejmuje uzywanie wulgarnych stéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej - dotyczy to
zastraszania, przymuszania, grozb.

2. Dziatania z dzie¢mi:

2.1. Traktujemy dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.2. Zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, flirt, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych.

2.3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu lub fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

2.4. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci na terenie szkoty.

2.5. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

3.1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka, takie jak bicie, szturchanie lub popychanie,
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jest niedopuszczalne.

3.2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajac wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Bezpieczny dotyk jest rowniez dozwolony w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, w celu
udzielenia pomocy przy wykonywanych ¢wiczeniach sportowych.

3.3. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawanie walki,
wykrecanie ragk czy brutalne zabawy fizyczne.

3.4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Osoba bgdaca $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, jest zobowigzana postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

3.5. Podczas wyjazdow 1 wycieczek dtuzszych niz jednodniowe, niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

4. Kontakt poza godzinami pracy:

4.1.Co do zasady kontakt z dzieémi odbywa si¢ w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

4.2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

4.3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, o tym fakcie musi
zosta¢ poinformowany dyrektor, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4.4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial IX
Zasady 1 sposob udostegpniania standardow rodzicom lub opiekunom prawnym

oraz maloletnim w celu zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych 1 Zawodowych w Solcu
Kujawskim to dokument ogdlnodostepny. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w bibliotece szkolne;.
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Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspolpracownika przesyla CV
oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

Przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
0 wspotpracy, wolontariacie itd., pracownik przedktada w placowce zaswiadczenie z KRK
o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez dziennik internetowy oraz poprzez udostepnienie pisemnej
wersji dokumentu w miejscu ogloszen dla pracownikoéw, a takze poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej placowki.

Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt

osobowych pracownika.
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Zakacznik nr 1. do Standardow Ochrony Matoletnich

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1. Czynnikami ryzyka krzywdzenia dzieci sa:

1.1 Czynniki zwigzane z dzieckiem — wiek, pte¢, choroby chroniczne, niepelnosprawnos¢,
przejawianie zachowan trudnych, ADHD.

1.2 Czynniki zwigzane z rodzing dziecka: samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni doro$li,
funkcjonowanie psychiczne rodzicow, przemoc wobec innych cztonkoéw rodziny,
uzaleznienia, stosowane metody wychowawcze.

1.3 Czynniki zwigzane ze $rodowiskiem zycia dziecka: izolacja spoteczna, ubdstwo, przemoc
w $rodowisku zamieszkania rodziny.

1.4 Cztery najpowszechniej wspotwystepujace 1 potencjalnie prowadzace do przemocy, to:
uzaleznienia, choroba psychiczna rodzica, przemoc domowa oraz problemowe zachowania
dziecka.

2. Symptomy krzywdzenia dzieci:

2.1. Oznaki fizyczne — widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic i/lub ktore
wystepuja w miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktére nie porusza si¢
samodzielnie. Urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia. Slady maja
charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow, szczypania, drapania,
gryzienia, duszenia.

2.2. Zachowania ze strony dziecka krzywdzonego:

* Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudnos¢ w radzeniu sobie z emocjami, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia
czy okoliczno$ciami.

* Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzate.

» Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnos$ci innych osob.

* Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

 Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia placz.

* Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

* Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;.

* Problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem.

* Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.
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» Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.
 Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.
* Niech¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.
» Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

2.3. Zachowania ze strony rodzica:
* Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne
lub sprzeczne.
» Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.
* Zglasza si¢ po dtuzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka.
* Przypisuje odpowiedzialnos$¢ za powstanie urazu osobie trzecie;j.
» Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
* Nie reaguje na placz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
* Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego.
* Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.
* Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
w spory migdzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby doroste;j).
* Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).
* Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
+ Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
o potrzeby dziecka.
* Naduzywa alkoholu 1 srodkoéw psychoaktywnych.

* Stosuje przemoc wobec innych czlonkéw rodziny.
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Zakacznik nr 2. do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI
Data:

Osoba zgtaszajaca:

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Kroétki opis sprawy:

Podpis osoby sporzadzajacej kartg interwencji
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Zakacznik nr 3. do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

l. p. Pytanie Tak Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem: Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy wiesz w jakich miejscach jest dostepny ten dokument?

Czy znasz formy przemocy zagrazajace dziecku?

Czy znasz czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

N o g &M W NMNE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich? (w przypadku odpowiedzi twierdzqcej, Wpisz

ponizej)

-12 -



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

Zakacznik nr 4. do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc)

Oswiadczenie pracownika
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkoét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Solcu Kujawskim i1 zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)
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